
 

Concept de football jeunesse du CS Grevenmacher 

Le concept jeunesse du CS Grevenmacher place la formation des joueurs au centre de ses priorités. 

Notre objectif est de permettre aux enfants et aux adolescents de se développer tant sur le plan 

footballistique que personnel, indépendamment des résultats à court terme. L’équité, l’esprit 

d’équipe et le plaisir de jouer au football sont au cœur de notre démarche. 

Dans notre société, le football peut jouer un rôle particulier dans l’intégration et rapprocher des 

personnes de différents horizons et situations de vie. Sur le terrain comme en dehors, des valeurs 

doivent être transmises, qui auront un impact positif sur la société. Cela ne se produit pas 

automatiquement, mais nécessite des règles et des convictions communes. Ce concept participe 

à la mise en place de ce cadre. Il est vivant et en constante évolution, révisé régulièrement en 

concertation entre le comité, les entraîneurs et la direction sportive. Les suggestions pour 

améliorer le concept sont toujours les bienvenues ! 

Chaque fois que possible, le club affiche une position claire et s’oppose fermement à l’intolérance, 

au racisme et à toute forme de haine envers un groupe. La discrimination et l’exclusion n’ont pas 

leur place dans notre club. Nous promouvons l’inclusion des personnes handicapées et non 

handicapées ainsi que l’intégration des personnes issues de l’immigration, tout en poursuivant 

l’égalité des genres. 

 

Fondements de notre travail 

 

Notre approche repose sur la philosophie du football moderne avec les attributs suivants : 

Orienté ballon, offensif, actif, créatif. Il n’existe pas de système de jeu unique dans les équipes de 

jeunes du CS Grevenmacher. L’accent est mis sur la variabilité dans la formation. 

La formation des jeunes est adaptée à l’âge et orientée sur le développement. Cela signifie que 

chaque joueur est encouragé et stimulé selon ses capacités. La formation footballistique est 

centrée sur le jeune joueur et s’applique de manière transversale à toutes les équipes. Cette charte 

constitue la base d’une formation durable et réussie au sein du club. 

 

 

 

 

 

 



 

La formation et le perfectionnement du talent priment clairement sur le 

succès des équipes individuelles. 

 

Principes et philosophie 

 

• Formation avant le résultat : Le développement individuel de chaque joueur est plus 

important que le résultat des matchs. 

• Égalité du temps de jeu : Chaque enfant a la possibilité de bénéficier d’un temps de jeu 

approprié. 

• Développement global : Outre la formation footballistique, l’accent est mis sur les 

compétences sociales, les valeurs sociétales, l’esprit d’équipe et la discipline. 

• Approche centrée sur le joueur : La formation est adaptée au niveau individuel afin de 

permettre à chaque enfant de progresser au mieux. 

• Perspective à long terme : L’objectif est un développement durable pour le passage en 

équipes seniors. 

• Entraîneurs pour les enfants : Les entraîneurs sont au service des enfants et non l’inverse. 

Leur mission est de soutenir et développer les joueurs au mieux. 

• Entraînement adapté à l’âge : L’entraînement des enfants n’est pas celui des jeunes, et 

celui des jeunes n’est pas un entraînement senior réduit. Nos entraîneurs appliquent les 

directives de formation de la FLF. 

 

Principes d’entraînement et de jeu 

• Contenu adapté à l’âge, axé sur la technique, la tactique, l’athlétisme et le plaisir de jouer. 

• Formes de jeu variées pour stimuler la créativité et la compréhension du jeu. 

• Promotion d’une culture positive de l’erreur – les erreurs font partie du processus 

d’apprentissage. 

• Rotation des joueurs sur différentes positions pour développer une compréhension 

complète du jeu.

 

 



 

Formation des entraîneurs et encadrants 

• Formations régulières pour garantir une formation uniforme et moderne. 

• Transmission des principes pédagogiques pour travailler avec enfants et adolescents. 

• Collaboration avec des spécialistes externes (psychologues du sport, kinésithérapeutes) 

lorsque possible.

 

Compétitions et matchs 

• Participation aux ligues en mettant l’accent sur le développement, et non sur le 

classement. 

• Matches amicaux et tournois pour favoriser la pratique du jeu. 

• Les joueurs doivent vivre différentes situations de jeu et défis.

 

Travail avec les parents et vie du club 

• Communication transparente entre entraîneurs, parents et joueurs. 

• Réunions de parents pour information et échanges. 

• Implication des parents dans le fonctionnement quotidien du club (buvette, délégué, etc.). 

• Acceptation des décisions du club : les parents doivent respecter les décisions de la 

commission jeunesse et s’impliquer respectueusement.

 

Durabilité et engagement au club 

• Faciliter la transition de la jeunesse aux seniors. 

• Intégration des anciens joueurs comme entraîneurs ou encadrants. 

• Construire une communauté solide favorisant le développement durable des jeunes 

talents. 

 

Cette charte sert de guide pour tous les joueurs et parents du CS Grevenmacher afin de garantir 

une vie de club équitable, respectueuse et motivante. Le succès commun sera la meilleure preuve 

de son efficacité. 

 

 



 

Structure des équipes du CS Grevenmacher 

 

1. Principes de base 

• Temps de jeu pour tous : jusqu’au moins U15, chaque joueur doit accumuler un maximum 

de temps de jeu. 

• Résultats secondaires : les résultats passent derrière la formation et le développement. 

• Entraînement orienté ballon : priorité à l’entraînement technique et coordination dans 

toutes les catégories. 

• Esprit d’équipe plutôt que sélection : jusqu’à U11, pas de 1ère et 2ème équipe. 

• Progression graduelle des exigences : intensité, tactique et exigences augmentent avec 

l’âge. 

• Intégration dans l’équipe senior : objectif de préparer les joueurs pour l’équipe première. 

• Engagement durable : éviter la perte de joueurs grâce à un temps de jeu équitable et une 

formation appropriée. 

• Pas de recrutement agressif : priorité à la formation des talents locaux. 

• Égalité pour toutes les catégories et âges. Les résultats, les performances ou le 

développement d’une catégorie d’âge ne priment pas sur ceux d’une autre catégorie 

d’âge. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Priorités par catégorie d’âge 

Catégorie Objectif principal Structure d’équipe Particularités 

 

BAMBINI 

(U7) 

Apprentissage ludique, 

plaisir, familiarisation avec le 

ballon, coordination 

Tous jouent autant Résultats sans importance 

 

PUPILLES 

(U9) 

Entraînement ludique, 

coordination, orientation 

ballon 

Tous jouent autant Résultats sans importance 

POUSSINS 

(U11) 

Développement 

coordination & ballon ; 

premières différenciations 

possibles 

Pas de 1ère/2ème 

équipe ; tous dans une 

même équipe 

Possibilité de jouer dans 

des groupes plus 

forts/faibles 

MINIMES 

(U13) 

Orientation ballon, 

premières tables ; 

différences de niveau 

progressives 

1ère et 2ème équipe, 

mélange régulier 
Début de la compétition 

SCOLAIRES 

(U15) 

Présence à l’entraînement et 

esprit compétitif ; temps de 

jeu suffisant 

1ère équipe dans les 

ligues supérieures ; 

matchs amicaux pour 

moins de jeu 

Esprit compétitif introduit 

CADETS 

(U17) 

Discipline, fitness, tactique ; 

perspective future 1ère 

équipe 

1ère équipe vise les 

ligues supérieures 

Gestion du temps de jeu 

pour les joueurs 

JUNIORS 

(U19) 

Intégration à la 1ère équipe ; 

formation avant résultat 

1ère équipe vise les 

ligues supérieures 

Décisions d’entraîneurs 

orientées vers le 

développement du talent 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Analyse transversale 

• Logique de développement : Large base en bas, pointe plus étroite en haut. U7–U11 → 

sport de masse et plaisir. À partir de U13 → orientation progressive vers la performance. 

• Fidélisation à long terme : grâce à un temps de jeu équitable et un suivi continu, les 

joueurs restent au club, crucial pour les petits clubs. 

• Progression graduelle : chaque catégorie ajoute un focus sur la présence, la tactique, la 

condition physique et la force mentale. 

• Intégration comme objectif final : U19 clairement orientée vers l’équipe première. 

À partir des U13, une approche axée sur les résultats commence à s’installer. Celle-ci s’intensifie 

progressivement jusqu’aux U19, sans que la formation ne passe pour autant au second plan. 

L’idéal est d’atteindre ici une symbiose entre les deux approches de travail. 

Forces du concept 

• Lignes directrices claires pour les entraîneurs et les joueurs. 

• Philosophie centrée sur le joueur : le développement avant le résultat. 

• Système flexible et perméable entre les différentes équipes. 

• Réduction de la pression dans les jeunes catégories → meilleure fidélisation et motivation. 

 

Défis possibles 

• La balance entre temps de jeu et performance à partir des U15/U17 doit être bien gérée afin 

d’éviter les départs. 

• La communication entre entraîneurs est essentielle, car les passages entre équipes doivent être 

convenus de manière transparente. 

• La coordination avec l’équipe première nécessite des interfaces clairement définies (notamment 

pour les U19). 

 

Ligne pédagogique 

• Transmission précoce de la loyauté, de l’esprit d’équipe et du respect. 

• Transmission ultérieure de la discipline, de l’assiduité à l’entraînement et de la volonté de 

performance. 

• Transition cohérente et progressive du jeu et du plaisir vers la performance et le 

professionnalisme. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Charte pour les entraîneurs du CS Grevenmacher 

 

1. Principe fondamental 

Les entraîneurs des jeunes du CS Grevenmacher s’engagent à placer la formation et le 

développement des jeunes joueurs au-dessus du succès à court terme. 

Chaque enfant doit pouvoir progresser au mieux et bénéficier d’un temps de jeu régulier. 

Les entraîneurs et accompagnateurs des jeunes ne sont pas seulement responsables des 

entraînements et des matchs, ils participent également au développement personnel des enfants 

et des adolescents. 

Ils transmettent notamment des valeurs telles que : 

• Fair-play 

• Égalité de traitement 

• Ponctualité 

• Respect envers les coéquipiers, adversaires, entraîneurs, encadrants, arbitres et parents 

• Apprendre à gagner et à perdre 

• Plaisir dans la pratique d’un loisir 

• Ambition sportive 

• Esprit d’équipe et comportement collectif 

• Tolérance 

• Cohésion 

• Fiabilité 

 

2. Respect et attitude 

• Comportement respectueux et valorisant envers tous les joueurs, quel que soit leur niveau de 

performance. 

• Communication constructive et équitable avec les parents, les joueurs, les autres entraîneurs et 

les responsables du club. 

• Rôle exemplaire à travers un comportement respectueux sur et en dehors du terrain. 

• La tenue d’une liste de présence à l’entraînement est obligatoire. Cette liste doit être transmise 

à la commission jeunesse à la fin de chaque mois. 



 

3. Développement du joueur avant la pression du résultat 

• La formation individuelle de chaque joueur est la priorité absolue. 

• La promotion des talents et le développement à long terme priment sur le succès immédiat. 

• Chaque enfant doit bénéficier d’un temps de jeu afin d’acquérir de l’expérience et de progresser. 

 

4. Promotion de l’esprit d’équipe et des compétences sociales 

• Transmission de valeurs telles que le fair-play, la discipline et la solidarité. 

• Encouragement de la responsabilité personnelle et de la capacité de décision des joueurs. 

• Création d’un environnement positif et motivant favorisant le développement personnel. 

 

5. Collaboration et uniformité 

• Coopération étroite avec le coordinateur jeunesse afin d’assurer une cohérence dans la 

philosophie de formation. 

• Participation à des formations et perfectionnements pour améliorer continuellement les 

méthodes d’entraînement. 

• Communication ouverte et échanges réguliers entre les entraîneurs. 

• Les entraîneurs doivent être ponctuels et préparés ; en cas d’indisponibilité, un remplaçant 

approprié doit être prévu. 

• Les entraîneurs sont responsables du bon déroulement des entraînements et des matchs, ainsi 

que du matériel mis à leur disposition. 

• Les séances d’entraînement ne peuvent être annulées qu’après concertation et autorisation 

préalable de la commission jeunesse. 

 

6. Temps de jeu et composition de l’effectif 

• Tous les joueurs inscrits sur la feuille de match doivent participer – cette règle est obligatoire au 

sein du club. 

• Temps de jeu équitable et équilibré pour tous les enfants, indépendamment du score, du résultat 

ou d’une évaluation subjective. 

• Cette directive est impérative et doit être respectée. 

• La composition de l’effectif relève de la responsabilité de l’entraîneur, en tenant compte de la 

présence des joueurs à l’entraînement. 

 



 

Charte pour les joueurs et parents 

1. Principe fondamental 

Tous les jeunes joueurs et parents du CS Grevenmacher s’engagent à faire preuve de respect, de 

fair-play et à contribuer à un esprit positif au sein du club. 

Le développement sportif et personnel des enfants est au premier plan.

 

2. Respect et fair-play 

• Comportement respectueux envers les entraîneurs, les coéquipiers et les adversaires. 

• Fair-play et esprit sportif sur et en dehors du terrain. 

• Reconnaissance des performances des autres – indépendamment du résultat. 

• Acceptation des décisions des responsables du club et des entraîneurs. 

• Communication respectueuse avec les arbitres ; leurs décisions doivent être acceptées. 

• Aucune remarque négative ou agressive envers les officiels.

 

3. Zéro tolérance envers la discrimination 

• Tolérance zéro vis-à-vis du racisme, de l’homophobie ou de toute autre forme de 

discrimination. 

• Promotion de la tolérance, de l’ouverture d’esprit et de la diversité. 

• Engagement actif en faveur d’une vie associative inclusive.

 

5. Responsabilité des parents 

• Soutenir les enfants dans leur développement sportif et personnel. 

• Jouer un rôle d’exemple positif sur et en dehors du terrain. 

• Ne pas interférer dans les décisions tactiques ou de composition prises par les entraîneurs. 

• Favoriser une atmosphère positive et motivante lors des matchs.

 

6. Engagement envers la communauté 

• Participation active et identification au club. 

• Promotion de l’esprit d’équipe et soutien des objectifs du club. 

• Respect des valeurs du CS Grevenmacher pour un développement durable de la jeunesse. 

 

 

 



 

Règles fondamentales pour tous nos jeunes joueurs 

Les jeunes joueurs sont l’avenir de notre club. C’est pourquoi nous les accompagnons au mieux 

dans leur développement social et sportif. 

En retour, nous attendons d’eux : fiabilité, ponctualité, politesse, comportement respectueux, 

ouverture d’esprit, fair-play, soin du matériel du club, respect des règles, attitude tolérante et 

esprit d’ordre et de propreté. 

Tous les jeunes joueurs du CS Grevenmacher doivent se comporter, sur et en dehors du terrain, 

de manière à contribuer à l’image positive du club. 

Les enfants et adolescents doivent se sentir bien au CS Grevenmacher et considérer ce club 

comme leur maison sportive. 

 

Principes à suivre pour nos joueurs 

• Chaque entraînement et chaque match sont importants. J’essaie de ne rien manquer. Si je 

ne peux pas venir, je préviens le plus tôt possible. 

• Sans moi, mon équipe n’est pas complète. Être en retard perturbe tout le groupe – je suis 

donc ponctuel aux entraînements et aux matchs. 

• Je me comporte de manière polie et amicale dans tout l’environnement du club et je salue 

les enfants et les adultes que je connais. 

• Je reconnais que mon environnement me permet de pratiquer mon loisir.  

• Je respecte mes entraîneurs, mes coéquipiers, mes adversaires, les arbitres et les 

spectateurs. 

• J’accepte les décisions de mes entraîneurs ! 

• Je me comporte de façon équitable sur et en dehors du terrain. Je reste amical envers mes 

adversaires. L’arbitre est mon ami – sans lui, nous ne pourrions pas jouer.  

• J’accepte ses décisions et je ne les discute pas ! 

• Je suis reconnaissant envers le club qui me fournit le matériel nécessaire. J’en prends soin, 

j’aide à ranger le terrain et je veille à la propreté des installations. 

J’aide les nouveaux membres du club à s’intégrer grâce à mon comportement et à mon 

expérience. 

• J’accepte chaque coéquipier tel qu’il est et j’aide ceux qui en ont besoin. 

• Je ne me moque pas des joueurs plus faibles et j’évite les disputes.  

• Je sais que les insultes et la violence ne sont pas tolérées et peuvent entraîner des 

sanctions. 

• Je me comporte de manière disciplinée et orientée vers l’équipe. Le football est un sport 

collectif – nous atteignons nos objectifs uniquement ensemble. 

• Même si quelque chose ne me réussit pas, je persévère et continue à m’améliorer. 



 

• Je suis conscient de jouer un rôle d’exemple, surtout vis-à-vis des plus jeunes. Mon 

comportement contribue à la réputation du club. 

• Je sais que des violations répétées des principes du club peuvent entraîner une exclusion 

temporaire des entraînements ou des matchs. Je fais tout pour éviter cela. 

 

Règles fondamentales pour nos parents 

Même si vous n’êtes pas directement impliqués dans la gestion du club, les parents jouent un rôle 

essentiel dans la vie associative. Tout comme les enfants apprennent à s’intégrer dans le collectif, 

les parents doivent aussi apprendre à adopter leur nouveau rôle de parent de joueur. Le club 

souhaite accompagner activement ce processus. 

Il est formidable que les parents assistent aux matchs et accompagnent leurs enfants – cela montre 

leur soutien et leur intérêt pour la vie du club. Mais le rôle au bord du terrain comporte aussi 

certaines exigences : 

• Le football des enfants est différent de celui des adultes, où seul le résultat compte. Les 

enfants jouent pour le plaisir, pour apprendre et progresser. 

• Aidez vos enfants à ressentir l’enthousiasme et la joie du football – pas la peur ni la 

déception. Encouragez-les positivement. Évitez toute critique négative pendant les 

matchs ou les entraînements. 

• Les enfants savent quand ils ont échoué. Ils sont sensibles aux critiques émotionnellement 

négatives, qui provoquent anxiété, colère ou insécurité – et nuisent à l’apprentissage. 

• N’oubliez pas : les adultes savent gérer les erreurs et les déceptions, les enfants doivent 

encore l’apprendre. Montrez-leur l’exemple ! 

• Les enfants ne sont pas des joueurs professionnels – même les pros ne sont pas parfaits. 

• Les erreurs font partie du processus d’apprentissage. On pourrait dire : les enfants ne 

commettent pas des erreurs, ils acquièrent de l’expérience. 

• Les faiblesses se corrigent à long terme à l’entraînement, pas en un seul match. 

• Sur le terrain, la référence principale de votre enfant est son entraîneur – laissez-lui la 

direction sportive. Votre rôle est celui du parent, pas celui d’un entraîneur privé. 

• Les décisions sportives relèvent exclusivement des entraîneurs. Trop de conseils, même 

bien intentionnés, risquent de déstabiliser les enfants. 

• Ne donnez pas d’instructions tactiques – seul l’entraîneur connaît les consignes données 

dans le vestiaire. 

• Les entraîneurs entraînent, les parents encouragent. 

• Aidez plutôt l’entraîneur dans les tâches d’organisation (transports, logistique, etc.). 

• Un match n’est qu’un instantané du développement du joueur. L’important n’est pas le 

résultat, mais la progression sur plusieurs années. 

• Rappelez-vous : vous souvenez-vous du score d’un match d’il y a un an ? Non ? Ce qui 

compte, c’est le progrès de votre enfant depuis. 



 

• Ne critiquez jamais l’arbitre, même s’il semble avoir tort. Cela sape son autorité et donne 

un mauvais exemple à votre enfant. 

• Par votre comportement, favorisez le plaisir et la passion du football, pas la frustration ni 

la peur. Votre attitude est un modèle pour votre enfant. 

Ainsi : 

Comportez-vous comme vous aimeriez que les autres se comportent envers vous. Vos enfants 

vous en seront reconnaissants. 

N’oubliez pas : les entraîneurs, arbitres internes et accompagnateurs agissent tous bénévolement. 

Ils consacrent une grande partie de leur temps libre pour permettre les entraînements, les matchs 

et le développement de votre enfant. Soutenez-les dans la mesure de vos possibilités, par exemple 

pour les trajets lors des matchs à l’extérieur. 

Le club vit grâce à l’engagement bénévole de ses membres et de leurs familles. Toute personne 

souhaitant s’impliquer est la bienvenue ! La section jeunesse est toujours à la recherche de 

bénévoles et de sponsors. Il y a beaucoup à faire – les entraîneurs et encadrants de vos enfants 

vous conseilleront volontiers sur la meilleure manière d’aider. 

 

Cette charte sert de ligne directrice pour tous les jeunes joueurs et parents du CS Grevenmacher. 

Elle vise à garantir une vie associative équitable, respectueuse et motivante. 

Merci de soutenir la mise en œuvre de ce concept en collaborant – parents, enfants, jeunes, 

entraîneurs, encadrants et responsables du club – dans cet esprit commun. 

 

Notre succès collectif en sera la meilleure preuve ! 

 

 


